Tekniikan
erikoisammattitutkinto

Nayttotutkinnot POHTO -

Tekniikan erikoisammattitutkinto - tutkintotavoitteinen esimiesohjelma

Haluatko kehittya esimiehena?
Hyva esimies osaa innostaa alaisensa kehittamaan seka itsedaan etta koko tyoyhteisoa.
Tutkinnon avulla voit kehittda omaa esimiesroolia ja |0ytaa omia vahvuuksia ja kehittamista

vaativia alueita. POHTOlla on usean vuoden kokemus tekniikan erikoisammattitutkinnon
jarjestamisesta ja tutkintoon valmistavasta koulutuksesta.
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Tekniikan erikoisammattitutkinto on tarkoitettu henkil6ille, joilla on kdytanndn kokemusta tyonjohtamisesta

tai sita tukevista asiantuntijatehtavistd, tai henkilGille, jotka ovat siirtymdssa tydnjohto- tai asiantuntijatehtaviin
omassa organisaatiossaan. Tutkinnon suorittajilla on toimialansa vahva ammatillinen osaaminen ja hyva organi-
saationsa toiminnan tuntemus. He johtavat ja kehittavat toimintaa vastuualueellaan.

Pakollisen tutkinnon osan tyonjohtaminen suorittamisella osoitetaan laajaa osaamista seuraavien aihealueiden
hallinnasta: johtaminen, kannattavuus, asiakkuudet, prosessit ja henkil6std. Pakollisen tutkinnon osan ammatti-
taitovaatimukset kohdistuvat lyhyen aikavalin toimintaan ja paivittdiseen johtamiseen.

Valinnaisen tutkinnon osan suorittamisella osoitetaan syvaa osaamista valitusta alueesta. Osaamisen osoitetaan
valitun alueen suunnittelussa, toteuttamisessa, arvioinnissa ja kehittdmisessa. Valinnaisen tutkinnon osan
ammattitaitovaatimukset kohdistuvat pidemman aikavalin tavoitteisiin ja toiminnan johtamiseen.

Tekniikan erikoisammattitutkinto koostuu seuraavista tutkinnon osista:

Tutkinto on suoritettu, kun tutkinnon suorittaja on suorittanut hyvaksytysti seka kaikille yhteisen
ettd valinnaisen tutkinnon osan.

Valinnaisen osan tutkinnon suorittaja voi korvata tyotehtaviin laheisesti liittyvan erikoisammattitutkinnon
suorittamisella.



Tekniikan erikoisammattitutkintoon hakeutuvan henkilon Iahtotilanne ja tutkinnon sopivuus hanelle varmiste-
taan ndyttotutkinnon henkilokohtaistamisprosessin mukaisesti henkilokohtaisella haastattelulla. Haastattelun
yhteydessa hakija voi esittaa dokumentaatiota osaamisestaan ja tyokokemuksestaan seka tulevaisuuden
suunnitelmistaan.

Tekniikan erikoisammattitutkinnon tai tutkinnon osan suorittamisen suunnitelma tehdaan yhteistydssa tyonan-
tajan, valmistavan koulutuksen ja tutkinnon jarjestdjan kanssa. Lahtokohtana on tutkinnon suorittajan johtamis-
prosessin kautta tapahtuva tutkintotilaisuuksien madrittely siten, ettd tutkintotilaisuudet tapahtuvat johdonmu-
kaisena prosessina tutkinnon perusteiden mukaan.

Tarvittavan lisdaammattitaidon hankkimisen suunnitelma tehdaan yhteistydssa koulutuksen jarjestdjan ja tar-
vittavien sidosryhmien kanssa. Lisdammattitaito hankitaan suunnitelman mukaisesti valmistavan koulutuksen,
tyossaoppimisen, verkko-oppimisen tai muun yhteisesti sovitun oppimismenetelman kautta.

POHTON tekniikan erikoisammattitutkintoon valmistava koulutus koostuu orientaatiopaivasta ja lahiopetus-
paivistd, joiden maara tarkentuu henkilokohtaistetun oppimissuunnitelman mukaan. Osallistuja voi valita seu-
raavassa kaaviossa kuvatuista koulutusmoduuleista kehittymistarpeensa mukaisen koulutuskokonaisuuden 1-3
paivan jaksoissa. Lisakoulutuksia on mahdollista valita eri veloitukselle mm. johtamisarvio 360, testit ja
kartoitukset.

Lisaa koulutusvaihtoehtoja |0ytyy vuosittain ilmestyvasta POHTON Kehittamispalvelut -kirjasta seka POHTOn
verkkosivuilta www.pohto.fi.

Esimerkki koulutusmoduuleista:




Nayttotutkintojen jarjestamisesta ja valvonnasta seka tutkintosuoritusten puolueettomasta laadunvarmistuk-
sesta vastaavat toimialoittain ja -alueittain asetetut tutkintotoimikunnat. Tutkintotoimikuntien jasenet edusta-
vat tydelamaa (tyonantajat ja tyontekijat) ja opettajia. Tutkintotoimikunnat tekevat tutkintojen jarjestamisesta
sopimukset oppilaitosten tai muiden laitosten kanssa, joilla on riittavat edellytykset jarjestaa nayttotutkintoja.

Ammatti- ja erikoisammattitutkinnon suorittaminen ja tutkintotodistuksen saaminen edellyttaa, ettd kaikki
tarvittavat tutkinnon osat on suoritettu hyvaksytysti. MyOs tutkinnon osan suorittamisesta annetaan
todistus osallistujan sitd pyytdessa. Ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa ei kadytetd numeerista
arviointiasteikkoa, vaan tutkinto on joko hyvaksytty tai hylatty.

Tutkinnon suorittaja voi saada halutessaan ammattipassin osoituksena tutkinnon suorittamisesta. Tydmarkkina-

osapuolten hallinnoimasta koulutusrahastosta on mahdollista hakea ammattitutkintostipendia mikali henkilo
tayttda vaaditut ehdot. POHTO on jarjestanyt tutkintoja jo vuodesta 1996 ldhtien ja tutkintotodistuksen

on POHTOsta saanut yli 1700 henkilda.
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